
 

 

                                              
 

 
 
 
POLÍTICA DE ÁLCOOL E DROGAS 

 
A  PREMIUM  OFFSHORE  compromete‐se  em  realizar  serviços  com  eficiência, 
ética e confiança, e para isto estabelece sua política de álcool e drogas. 

 

Os  funcionários  e  prestadores  de  serviços  da  Premium  devem  estar  aptos  e 
prontos para exercerem as atividades de seus cargos durante todo o tempo que 
estiverem no trabalho ou quando tratando dos negócios da Premium.  
 

A aptidão para o trabalho obedecerá aos critérios estabelecidos pela Associação 
Médica Brasileira em acordo com a legislação vigente.  
 
É dever de cada funcionário notificar a Premium, caso  faça uso de quaisquer 
medicamentos,  com  ou  sem  receita médica,  que  possam  alterar  seu  estado 
comportamental, prejudicar o desempenho de suas funções de trabalho e/ou 
oferecerem algum risco para o ambiente de trabalho.  
 

A  violação  dos  princípios  e  critérios  da  Política  de  Álcool  e  Drogas  poderá 
resultar em ação disciplinar e/ou desligamento do funcionário ou prestador de 
serviço,  com  a  sua  retirada  imediata  das  instalações  da  Premium. 
Adicionalmente,  a  suspeita  de  alguma  atividade  criminal  poderá  resultar  em 
denúncia às autoridades competentes.  
 

Em  eventos  patrocinados  pela  Premium,  fora  do  expediente  de  trabalho  e 
mesmo na vida privada, a Premium desaconselha o uso abusivo de álcool ou 
qualquer  psicotrópico  que  não  seja  para  fins  terapêuticos,  sob  orientação  e 
acompanhamento médico.  
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