
 

 

 
 

 
 
 

POLÍTICA INTEGRADA 
 

A alta direção da PREMIUM estabeleceu e implementou uma política integrada conforme descrição 
abaixo: 
 

Estamos comprometidos com processos de melhoria contínua que garantam, hoje e amanhã, os 
direitos fundamentais à vida, à segurança das pessoas e das operações, com a gestão ambiental 
responsável e consciente, contribuindo para o desenvolvimento sustentável, sempre com ética e 
transparência na condução dos nossos negócios e atividades, buscando sempre a satisfação de 
nossos clientes e demais partes interessadas, cumprindo as exigências contratuais, especificações, 
normas e requisitos legais aplicáveis as nossas atividades. 
 

DIRETRIZES 
 

• Assegurar o compromisso de todos os administradores e empregados da Empresa, em todos os 
níveis, assim como dos terceiros, sempre que atuarem em nome da PREMIUM, com qualidade, 
saúde, segurança, proteção ao meio ambiente e aos usuários; 
 
• Cumprir com as regras da PREMIUM e requisitos legais de QSMS, bem como as demais normas 
regulamentares aplicáveis, observando ainda a adoção das melhores práticas recomendadas; 
 
• Gerenciar, sistematicamente, os perigos e riscos gerados pelos processos e suas mudanças que 
possam afetar os aspectos de QSMS, para evitar a ocorrência de acidentes e/ou assegurar a 
minimização de seus efeitos; 
 
• Assegurar que as informações e conhecimentos relacionados ao QSMS sejam precisos, atualizados 
e documentados, de modo a facilitar sua consulta e utilização, e que a gestão dessas informações 
seja transparente; 
 
• Estabelecer e manter os canais de comunicação com as partes interessadas, incluindo órgãos 
públicos responsáveis, quanto ao conhecimento e divulgação das questões de QSMS relacionadas 
ao segmento de atuação, com transparência nas informações; 
 
• Estimular o comprometimento com as práticas para prevenção dos riscos relativos à QSMS; 
 
• Assegurar treinamento e capacitação contínua quanto à importância do papel de cada um na 
preservação da saúde, do meio ambiente e do ambiente de trabalho seguro;  
 
• Estar preparado para uma adequada resposta a emergências, por meio da prevenção e do 
gerenciamento de crises, atuando tão logo possível na mitigação de seus impactos e riscos;  
 
• Buscar a melhoria contínua em QSMS de forma eficiente e eficaz em todos os níveis, de modo a 
garantir e promover o desenvolvimento sustentável. 
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